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Miesto statybos objektuose 
šiomis dienomis vyksta mūrinin¬ 
kų profesinio meistriškumo kon¬ 
kursas. 


Pirmajame konkurso etape jo 
dalyviai atlieka praktines užduo¬ 
tis — mūrija plytas, antrajame 
— vyksta teoriniai darbų tech¬ 
nologijos, saugumo technikos 
taisyklių laikymosi, instrumentų 


Ideologinis darbas 

Pade t i 

Persi tvari: y m o 
Procesui 

Kovo 18 d. Vilniuje įvyko Lietuvos TSR ,.Žinijos“ drau¬ 
gijos suvažiavimas. Suvažiavimas susumavo draugijos veiklos 
rezultatus ataskaitiniu laikotarpiu, numatė tolimesnės lekcinės 
propagandos gerinimą, apsvarstė aktualias problemas, susiju¬ 
sias su tarybinės visuomenės atsinaujinimo procesu, su persi¬ 
tvarkymu visose mūsų gyvenimo sferose. Kaip pasitiko suva¬ 
žiavimą Sniečkaus ,,Žinijos“ draugija? 


įvykę praėjusių metų spalio- 
lapkričio mėnesiais ataskaitiniai- 
^rinkiminiai susirinkimai pirmi¬ 
nėse organizacijose (jų turime 
septynetą) parodė, kad po TSKP 
XXVII suvažiavimo lekcinė pro¬ 
paganda tapo aktyvesnė, veik¬ 
lesnė. Tam talkino ir priimtas 
!986 metais lekcinės propagan¬ 
dos persitvarkymo ir draugijos 
veiklos planas. 

Kalbant apie pozityvinius mo¬ 
mentus lekciniame darbe, būtina 
pažymėti, kad 1987 m. praktiš¬ 
kai visos partinės organizacijos 
įdiegė paskaitų skaitymo darbo 
kolektyvuose planavimą. Tai lei¬ 
do geriau paskirstyti aukštos 
kvalifikacijos lektorius. Paskai¬ 
tų tematika tapo labiau kryptin¬ 
gesnė. Ir tolimesnė sėkmė čia 
priklausys nuo partinių organi¬ 
zacijų atsakomybės laikantis 
paskaitų skaitymo grafiko. 

Pagrindiniai lekcinės propa¬ 
gandos kriterijai buvo ir lieka 
ne perskaitytų paskaitų skaičius, 
o jų poveikis žmonių sąmonei ir 
nuotaikai, jų gyvenimo pozici¬ 
jai ir darbams. 

Paruošti gerą paskaitą dabar 
žymiai sunkiau, atsižvelgiant į 
demokratinį, puolamąjį dabarti¬ 
nės spaudos televizijos ir radijo 


charakterį. Todėl atskirų lekto¬ 
rių paskaitos šiame fone atrodo 
pilkos ir nuobodžios. Pasitaiko 
dar pavyzdžių, kai bendrabu¬ 
čiuose po kai kurių paskaitų me¬ 
dicinos, kultūros, teisės tematika 
jauni klausytojai būna nepaten¬ 
kinti, daro pretenzijas kokybei 
ir paskaitų turiniui. Todėl, kal¬ 
bant apie lekcinės propagandos 
persitvarkymą, reikia turėti gal¬ 
voje lektorių parinkimą, pasi¬ 
ruošimą, kvalifikacijos kėlimą, 
ir tai viena iš pagrindinių už¬ 
duočių, iškeltų dabar valdybai. 

Būtina artimiausiu metu (šito 
reikalauja ir pats gyvenimas) 
peratestuoti lektorius ir būtinai 
recenzuoti jų paskaitas. 

Praėjusių metų lapkričio mė¬ 
nesį ataskaitinės rinkiminės kon¬ 
ferencijos metu buvo svarstoma 
dėl jaunojo lektoriaus mokyklos 
įkūrimo Sniečkuje. Mums jos 
labai reikia. Juk lektorių semi¬ 
narai, kuriuos organizuoja res¬ 
publikos ,,Žinijos“ draugija Vil¬ 
niuje, praktiškai nieko neduoda 
dėl neįveikto kol kas kalbos 
barjero. Respublikos draugijos 
valdyba pasiruošusi padėti orga¬ 
nizuoti lektorių mokymą čia, 
vietoje, ir tai bus patikima sėk¬ 


Svarstome TSRS įstatymo projektą 

Siūlome... 


Į statyme dėl valstybinės 
įmonės projekte numatytos 
rimtos priemonės funkcionaliai 
skirstant pareigas tarp adminis¬ 
tracijos, partinės organizacijos 
ir profsąjungos, realizuojant 
darbo kolektyvo galimybes. Ta¬ 
čiau visiško aiškumo nėra. 

Visuomenės, kolektyvo ir kie¬ 
kvieno darbuotojo interesų deri¬ 
nimo užtikrinimo funkciją (1 str. 
2 punktas) reikėtų adresuoti 
partinėms organizacijoms. 

Todėl 6 str. I punktą ,,Įmo¬ 
nėje . partinė organizacija... vai¬ 
ruoja viso kolektyvo, jo savival¬ 
dos organų, profsąjungos, kom¬ 
jaunimo, kitų visuomeninių or¬ 


ganizacijų darbą ir kontroliuoja 
administracijos veiklą“ reikia 
papildyti žodžiais: ..remiantis 

visuomenės, kolektyvo ir kiek¬ 
vieno darbuotojo interesais“. 

Kaip ir partinei organizacijai 
būtina suformuoti profsąjungos 
organizacijos darbo prasmę bei 
profsąjungos komiteto santykius 
su įmonės darbo kolektyvo tary¬ 
ba. 

A. SEROVAS 
Trečiojo montavimo 
statybos tresto partinio 
komiteto sekretorius 

K etvirtojo straipsnio 4 punkte 
kalbama apie tai, kad įmo¬ 
nė turi teisę perduoti kitoms 


Balandžio 18d.—-visi į 
lenininę komunistinę 
talką! 


Kultūrinės — buitinės paskirties 
objektams — nuolatin į dėmesį! 

BAIGIAMA PASIRUOŠTI 


mingo jaunojo lektoriaus mokyk¬ 
los darbo garantija. 

Mūsų negali patenkinti ir pas¬ 
kaitų, skaitomų darbo kolekty¬ 
vuose tematika. Mažai skaitoma 
paskaitų ekonomikos žinių pro¬ 
pagavimo, techninio progreso 
tematika. Teks daug padirbėti 
šia krytimi. Šio darbo pirmiau¬ 
sia reikia statybos intensifikaci- 
jai kelti. 

Suvažiavimo metu nuskambėjo 
kritika mūsų organizacijos adre¬ 
su dėl nepatenkinamo marksiz¬ 
mo-leninizmo teorijos propaga¬ 
vimo. Mūsuose beveik neskaito¬ 
mos šios paskaitos, nors negali¬ 
ma pasakyti, kad neturime lek¬ 
torių, turinčių atitinkamą pasi¬ 
ruošimą. 

Neatitinka šiuolaikinių reika¬ 
lavimų ir kai kurių liaudies uni¬ 
versiteto, pedagoginių žinių 
universiteto fakultetų veikla. 

Formalumas, kaip žinia, neduoda 
gerų rezultatų. Ir čia reikia 
persitvarkymo darbe, bet ne tuš¬ 
čiažodžiavimo. 

Lekcinė propaganda vaidina 
didžiulį vaidmenį sprendžiant 
ekonomines, socialines ir politi¬ 
nes mūsų visuomenės užduotis. 
Lekcinė propaganda — tai iš¬ 
bandyta, veikli žmogaus fakto¬ 
riaus aktyvizacijos priemonė. 

V. PIROGOVAS 

VSV partinio komiteto 
sekretoriaus pavaduotojas, 
miesto ,.Žinijos“ draugijos 
pirmininkas 


įmonėms ir organizacijoms, par¬ 
duoti, pakeisti, nuomuoti, sutei¬ 
kti nemokamai laikinam naudo¬ 
jimui arba paskolinti nenaudo¬ 
jamus pastatus, įrenginius, įren¬ 
gimus, transporto priemones, 
inventorių, žaliavas ir kitas ma¬ 
terialines vertybes, taip pat nu¬ 
rašyti juos nuo balanso, jeigu 
jie susidėvėję ar morališkai pa¬ 
senę. 

Skaitau, kad reikėtų pabrėžti, 
jog įmonė taip pat gali realizuo¬ 
ti šias materialines vertybes gy¬ 
ventojams arba kolektyvinėms 
sodininkų draugijoms. Apie tai 
buvo daug kalbėta ir rašyta, ta¬ 
čiau įstatymo projekte nė neuž¬ 
siminta. 

P. NEFEDJEVAS 

Trečiojo montavimo statybos 
tresto viršininko pavaduotojas 
kadrams ir buičiai 


Kovo 30 d. atiduoti naudoti 
gimdymo namai. Darbų kokybė 
puiki. Baigiamos valyti patalpos, 
atliekami sanitariniai darbai. 

Ruošiami įrengimai. Gimdy¬ 
mo namuose veiks 40 vietų aku¬ 
šerinis skyrius. Su šiuolaikinės 
aparatūros pagalba bus galima 
stebėti naujagimių gyvenimą, 


ir mažosios mechanizacijos prie¬ 
monių naudojimo egzaminai. 

Numatyta skirti tris klasines 
vietas. Konkurso nugalėtojai bus 
apdovanoti garbės raštais Ir ver¬ 
tingomis dovanomis lenininės 
talkos metu. Jiems bus organi¬ 
zuota turistinė kelionė į Vilnių. 

Z. BOKACIOVA 

Mokslinio darbo organizavimo 
ir valdybos skyriaus 
vyresnioji inžinierė 


atlikti tyrimus ultragarsu. Šiuo¬ 
laikiniai įrengimai ir vaikų sky¬ 
riuje. 

Aptarnaujantis personalas — 
daugiau kaip 50 žmonių. 

Jau pirmosiomis gegužės die¬ 
nomis planuojama baigti visus 
darbus. 

O. BERIOZA 


KOMJAUNIMO GYV ENIMAS 

DIRBTI KARTŪ~ 

Šiandien Maskvoje pradeda darbą VLKJS XX suvažiavimas, 
fcu viltimi laukia istorinio suvažiavimo, vykstančio persitvarkymo 
sąlygomis, nutarimų kiekvienas komjaunuolis, kiekvienas komjau¬ 
nimo aktyvistas. 

Kokios svarbiausios Vakarų statybos valdybos komjaunimo ko¬ 
lektyvo gyvenimo problemos? Į tai redakcija paprašė atsakyti 
jungtinio komjaunimo komiteto sekretorių V. ARBACIAUSKĄ. 


Daug užduočių iškelta kom- 
jaunimui. Daugelį klausimų rei¬ 
kia spręsti ir, suprantama, išky¬ 
la problemų, kurios kaupiasi ne 
vienerius metus. Kai kurių pa¬ 
dalinių administraciją domina 
tiktai komjaunuolio gamybiniai 
rodikliai. O kuo komjaunimas 
gyvena dar, kas jį domina be 
darbo? Daugelis vadovų net ne¬ 
pasiteirauja. Dėmesio stoka žmo¬ 
gui daro įtaką darbo rezultatams. 

Nėra sistemingos partinių or¬ 
ganizacijų kontrolės. Gerai vyks¬ 
ta tiktai komjaunimo politinis 
mokymas. Turime paruoštų pro¬ 
pagandistų, užsiėmimai vyksta 
neformaliai, metodinė taryba 
prie politinio švietimo kabineto 
šį darbą kontroliuoja. 

Ryšiai su partine, profsąjun¬ 


gos organizacijomis, administra¬ 
cija silpna. Komjaunimo organi¬ 
zacijų sekretoriai nedalyvauja 
penkiaminučių metu, sprendžiant 
bendras užduotis, savo kolektyvo 
problemas. 

Kai kuriuose padaliniuose 
komjaunimas neturi reikiamo 
autoriteto, o administracija ir 
partinė organizacija dar paaštri¬ 
na susidariusią padėtį, laiko 
komjaunimo organizaciją ,,savo 
priežda“. 

Mano nuomone bendras rūpes¬ 
tis — tai sąlygų komjaunimo 
vadovams dirbti neturėjimas. 
Gamyboje tokios griežtos sąly¬ 
gos, kad išėjimas komjaunimo 
reikalais laikomas nepateisina¬ 
mu. 

(Nukelta į 2 psl.) 



Atėjo pavasaris. N. Ciplienės nuotr. - 































DIRBTI KARTU 


(Atkelta iš 1 psl.) 

Labai blogai komjaunimo dar¬ 
bas dirbamas geležinkelio trans¬ 
porto valdyboje. Net ir tam, kad 
iškviesti sekretorių atsiskaityti 
už nario mokesčius, tenka siųsti 
vadovams telefonogramas, ku¬ 
rios dažniausiai lieka be atsako. 

Daug sunkumų, susijusių su 
nuotoliais. Jeigu partinė organi¬ 
zacija, vadovai pritartų, padėtų, 
jų galima būtų išvengti. 

Komjaunuoliams padeda tre¬ 
čiojo montavimo statybos tresto 
partinis komitetas, sprendžiant 
socialines, buitines, organizaci¬ 
nes problemas (pavyzdžiui, su¬ 
burti auditoriją), teisingai su¬ 
prasti komjaunimo darbo svarbą. 
Esant tokiai vadovų pažiūrai pa¬ 
didėja tresto komjaunuolių akty¬ 
vumas. Čia gerai dirbamas spor¬ 
tinis ir kultūrinis masinis dar¬ 
bas, vyksta užiėmimai politinio 
mokymo mokykloje. Vaikinams 
ir merginoms įdomu. Jie mato, 
kad galima šio to pasiekti. Ir 
rezultatai akivaizdūs. 

Tiesa, ryšis su tresto profsą¬ 
jungos organizacija vienpusis. 
Jeigu profsąjungos organizacijai 
reikia surengti kokią priemonę 
— prašom, bet jeigu ko nors 
reikia komjaunimu! — be dide¬ 
lių pastangų neapsieisi. 

Komjaunuolių reikalais domi¬ 
si ET V, D A S, MPV-12 padali¬ 
nių administracijos. 

Pramonės įmonių ir mechani¬ 
zacijos valdybų komjaunimo or¬ 
ganizacijose komjaunimas perne¬ 
lyg ,, globojamas“. Mechanizaci¬ 
jos valdyboje partinė organiza¬ 
cija pasiekė, kad komjaunimo 
organizacijos sekretoriumi būtų 
išrinktas žmogus, kuris komjau¬ 
nimo reikalais neužsiiminėjo. 

Formali pažiūra buvo ir į rin¬ 
kimus pramonės įmonių valdy¬ 
boje. Metams įpusėjus sekreto¬ 
rius spjovė į savo pareigas, me¬ 
tęs nebaigtą darbą — gyvena¬ 
mojo namo jaunimui statybą. Da¬ 
bar pramonės įmonių valdyboje 


susidarė tokia padėtis, kai su 
komjaunimo organizacijos nuo¬ 
mone nesiskaitoma. Kad ir gy¬ 
venamojo namo jaunimui staty¬ 
ba. Statybos dalyvių, išrinktų 
komjaunimo susirinkimo metu, 
sąrašas buvo peržiūrėtas, kom¬ 
jaunuoliai neparodė reikiamo 
atkaklumo ir pateko jis į Vakarų 
statybos valdybos komjaunimo 
komitetą su žymiais pakitimais. 
Tokia ,.globa“ jaunimui tiktai 
trukdo. 

Automobilių transporto valdy¬ 
boje vyrauja abejingumas, kai 
kurių klausimų nenorima supras¬ 
ti. Pasirodo, prieš reidą ,,Kom¬ 
jaunimo prožektoriaus“ nariams 
būtina savo veiksmus suderinti 
su vadovais. O pasirodęs ,,KP“ 
netrukus dingsta. 

— Darbo metu-reikia užsiimti 
tiktai darbu, ir nė žingsnio į ša¬ 
lį. Pasirodo, tokios nuomonės 
laikosi ir automobilių transporto 
valdybos komjaunimo organiza¬ 
cijos sekretoriaus tiesioginis vir¬ 
šininkas. Kodėl partinis komite¬ 
tas netaria savo žodžio? 

Turime ir savų problemų. 
Darbo rezultatai daug priklausą 
ir nuo pačių komjaunuolių. Mū¬ 
sų sekretorius sunku išjudinti 
net ir tam, kad pristatytų kandi¬ 
datūras komjaunimo apdovanoji¬ 
mams. Kažkas daroma, supran¬ 
tama, jeigu prašoma. Pačių sek¬ 
retorių iniciatyvos būna mažai. 

Tam, kad palaikyti glaudes¬ 
nius ryšius su padaliniais, komi¬ 
tetui reikia transporto. Juk Va¬ 
karų statybos valdybos komjau¬ 
nimo organizacijoje 2300 žmo¬ 
nių. Ne kartą kreipėmės į VSV 
partinį komitetą, į administraci¬ 
ją — kol kas atsakymo nesulau¬ 
kėme. 

Sekretoriams reikia rimtai pa¬ 
siruošti. Šįmet jų sudėtis atsi¬ 
naujino daugiau kaip 50 proc. 
Reikia mokymo, kurį mes pla¬ 
nuojame organizuoti išnagrinėję 
VLKJS XX suvažiavimo nutari¬ 
mus. 


Apie tai, kas dabar svarbu 


Mane jau trečius metus išren¬ 
ka komjaunimo organizacijos 
sekretore. Atrodo, turiu šiokią 
tokią praktinio darbo patirtį, ta¬ 
čiau mano nuomone, jos mažai. 
Darbo metu atsiranda daug jau¬ 
nimo problemų, reikalaujančių 
neatidėliotino sprendimo, ir iš¬ 
spręsti jas ..saviveikliniams“ se¬ 
kretoriams ne pagal jėgas. Per 
trejus metus nebuvo surengta nė 
vieno seminaro komjaunimo or¬ 
ganizacijų sekretoriams, kur bū¬ 
tų galima * šio to išmokti, pasi¬ 
semti patirties. 

Jau buvo daug kartų kalbėta 
apie partinių, profsąjungos ir 
komjaunimo organizacijų kon¬ 
taktus. Tačiau pereiti nuo žodžių 
prie darbų neskubama. Štai pa¬ 
vyzdys. Ateina komjaunuolis, pa¬ 
deda ant stalo savo komjaunimo 
bilietą ir pareiškia: ,,Man kom¬ 
jaunimas nieko neduoda. Nario 
mokestį mokėti atsisakau“. Su¬ 
prantama, komjaunimo organi¬ 
zacija tokiam komjaunuoliui duo¬ 
da principialų atkirtį, o profsą¬ 
jungos organizacija ir adminis¬ 
tracija kitą dieną duoda jam butą 
arba skiria vietą vaikų darželyje. 

Tačiau mes negalime ne tik 
tinkamai nubausti, bet ir dera¬ 
mai paskatinti nemokame. Ma¬ 
nau, kad reikia stimulo. Turime 
puikių vaikinų, kurie ir dirba 
gerai, ir aktyviai dalyvauja vi¬ 
sose priemonėse. Todėl juos rei¬ 
kia skatinti, pavyzdžiui, duoti 
kelialapį turistinei kelionei ar 
garbės raštą ir pasakyti, kad 
kolektyve visi girtų: ,,Stai tau, 
komjaunuoli Barkliški, už gerą 
darbą“. 


Statybos komjaunimo konfe¬ 
rencijos vyksta ne kasmet. Su¬ 
burti daug žmonių ne taip jau 
lengva. O kodėl vykstant staty¬ 
bos konferencijai, svarstant ko¬ 
lektyvinę sutartį arba darbo pir¬ 
mūnų sąskrydžio metu nepaska¬ 
tinti labiausiai pasižymėjusių 
komjaunuolių? Jungtinis VSV 
komjaunimo komitetas organi¬ 
zuoja daug įdomių ir turiningų 
renginių, tačiau apie taj žino tik 
nedaugelis komjaunuolių, tie, 
kuriems tai įdomu, kurie visur 
dalyvauja. O jeigu apie tokius 
renginius sužinotų visi komjau¬ 
nuoliai, reakcija būtų kitokia: 
',,Pasirodo, komjaunimas įdomiai 
gyvena. Ir tai jie turi, ir tenai 
nuvažiavo, ir jaunimo klubas 
atvėrė duris, ir gyvenamąjį na¬ 
mą sau statosi...“ Tuomet ir 
komjaunimo autoriteto nereikėtų 
dirbtinai kelti. Manau, kad dėl 
to kalti patys komjaunimo orga¬ 
nizacijų sekretoriai. Juk dauge¬ 
lis iš jų — jungtinio VSV kom¬ 
jaunimo komiteto sudėtyje ir ži¬ 
no apie viską, kas vyksta kitose 
organizacijose. Todėl mes, kom¬ 
jaunimo organizacijos sekreto¬ 
riai, susirinkimų metu turime 
pasakoti apie kitų organizacijų 
patirtį ir naudoti ją savo darbe. 

Esu įsitikinusi, kad komjau¬ 
nuolių aktyvumą galima padi¬ 
dinti konkrečiais darbais, o ne 
kalbomis apie juos. 

L. SALTYKOVA 

Ketvirtosios statybos 
montavimo valdybos, 
komjaunimo organizacijos* 
sekretorė 


Kaip jau buvo rašyta, kovo 27 d. Sniečkaus LDT vykdomojo komiteto IX sesijos metu buvo* 
svarstoma gyventojų aprūpinimo prekėmis ir visuomeninio maiti nimo tinklo vystymo gyvenvietė¬ 
je problemos. Supažindiname su sesijos medžiaga. 


GERIAU TENKINTI POREIKIUS 


Mūsų kolektyvui, kaip ir ki¬ 
tiems, šie metai lemiami. Antra¬ 
jame pusmetyje dirbsime naujo¬ 
mis planavimo, ekonominio ska¬ 
tinimo ir valdymo sąlygomis. 
Pakitimų prasmė — geriau ten¬ 
kinti pirkėjų poreikius. Kas da¬ 
roma jau dabar? 

Daugiau dėmesio skiriama 
pažangių prekybos metodų die¬ 
gimui. Savitarnos metodas ir iš¬ 
ankstiniai užsakymai sudaro 75,4 
proc. Gyventojams pateikta 37 
proc. papildomų paslaugų, tokių 
kaip šventinių rinkinių komp¬ 
lektavimas, invalidų, karo ir 
darbo veteranų, daugiavaikių 
šeimų, vestuvių ir jubiliejinių 
iškilmių aptarnavimas. 

Aptarnavimo lygis nustatomas 
pirmiausia plataus asortimento 
ir kokybiškomis prekėmis. Gy¬ 
venvietėje būna pertrūkiai par¬ 
duodant gyventojams ankstyvas 
daržoves, dešras, pieno ir duo¬ 
nos produktus, ypač vakare, ,,pi¬ 
ko“ valandomis. Yra ir objekty¬ 
vių priežasčių. Nepakankamai 
gera materialinė-techninė bazė, 
gyvenvietėje nėra duonos par¬ 
duotuvės, pieno kombinato, šilt¬ 
namių ūkio. Reikia pripažinti ir 
trukumus savo darbe. Būna ir 
taip, kad nelengvai išauginta ir 
pristatyta į darbininkų aprūpini¬ 
mo skyrių produkcija kol pasie¬ 
kia pirkėją, netenka daugelio 
savo savybių. 

★ * ★ 

Viena iš pagrindinių užduočių 
tobulinant visuomeninį maitini- 


(IŠ DARBININKŲ APRŪPI¬ 
NIMO SKYRIAUS VIRŠININKO 
V. KOLOMIJCO PRANEŠIMO) 

mą — industrialinių metodų tai¬ 
kymas. Pagrindinis vaidmuo čia 
tenka paruošimo cechams. Yra 
atitinkamų rezultatų gerinant 
jų darbą, pagerėjo pusfabrika¬ 
čių konteinerinis pervežimas, at¬ 
sirado naujų įrengimų. Visos 
visuomeninio maitinimo įmonės 
aprūpinamos mėsos ir žuvies 
pusfabrikačiais, nuvalytomis dar¬ 
žovėmis ir bulvėmis. Visuome¬ 
ninio maitinimo industrializavi¬ 
mas jau davė rezultatų. Pagerė¬ 
jo gamybos patalpų sanitarinis 
stovis, padidėjo įrengimų naudo¬ 
jimo efektyvumas, padidėjo dar¬ 
bo našumas. 

Kitu žingsniu bus visuomeni¬ 
nio maitinimo įstaigų specializa¬ 
cija, atvers duris greito patarna¬ 
vimo įmonės. 

Tačiau visuomeninis maitini¬ 
mas turi ir nemažai problemų. 
Praėjusiais metais, palyginti su 
1985-aisiais, dukart padidėjo 
gyventojų skundų. Ne visada 
parduodama sutinkamai su pat¬ 
virtintais asortimentiniais sąra¬ 
šais parduotuvėse ir kulinarijos 
skyriuose. Esant naujai ūkinin¬ 
kavimo sistemai jie taps pagrin¬ 
diniais darbo rodikliais. 


1986 metais darbininkų aprū¬ 
pinimo skyriaus materialinė-tech¬ 
ninė bazė pasipildė nauja valgy¬ 


kla pagrindinėje aikštelėje, bal¬ 
dų sandėliu, bakalėjinių prekių 
fasavimo cechu, keletu parduo¬ 
tuvių. 

Dabar darbininkų aprūpinimo 
skyriuje I 5 prekybos, 18 — vi¬ 
suomeninio maitinimo įmonių. 
Aprūpinimas prekybos aikštelė¬ 
mis — 4j6 proc., visuomeninia¬ 
me maitinime — 73 proc., pa¬ 
čioje gyventietėje — 26 proc. 
normatyvo. 

Prekybos aikštelių trūkumas 
neleidžia visiškai patenkinti dir¬ 
bančiųjų poreikių, turi neigia¬ 
mos įtakos aptarnavimo kultū¬ 
rai. 1987 metais darbininkų ap¬ 
rūpinimo skyrius, sutinkamai su 
patvirtintu tituliniu sąrašu, turės 
ketvertą naujų įmonių - 7 - 100 
vietų valgyklą pirmajame mi¬ 
krorajone, mokyklos valgyklą 
280 vietų antrajame mikrorajo- 
tuves. Tačiau šios įmonės nepa¬ 
naikins prekybos aikštelių defi¬ 
cito problemos. 

1987 m. į titulą netilpo dieti¬ 
nė valgykla antrajame mikrora¬ 
jone. Šįmet neturėsime ir resto- 
ne, baldų ir galanterijos parduo- 
rano prie viešbučio. 

Ne kartą kėlėme Ignalinos AE 
vadovams klausimą dėl smulkių 
prekių parduotuvės projektavimo 
ir statybos, kurios reikia norint 
aprūpinti smulkiomis prekėmis 
vaikų mokyklines įstaigas ir li¬ 
gonines. Tačiau šis klausimas iki 
šiol neišspręstas, taip kaip ir 
nuolatinės smulkių prekių apy¬ 
vartos tinklo. 


Iš deputatu pasisakymu: 

F. Girkina, Sniečkaus LDT vykdomojo komi¬ 
teto nuolatinės prekybos ir visuomeninio maiti¬ 
nimo komisijos pirmininko pavaduotoja. Pati¬ 
krinimų metu ne kartą buvo nustatyti pirkėjų 
apgavimo skaičiuojant ir sveriant faktai. Yra 
pastabų dėl sanitarinių normų ir taisyklių lai¬ 
kymosi. Miesto gyventojų nepatenkina kulina¬ 
rijos parduotuvės. Labai nedidelis konditerijos 
gaminių bei pusfabrikačių asortimentas, valgy¬ 
klose skurdus patiekalų pasirinkimas, ypač sa¬ 
lotų ir užkandžių. Nepatenkina ir miesto valgy¬ 
klų darbo laikas, kur pertraukos nuo 15 iki 17 
valandų. 

Laikas gyvenvietėje organizuoti daržovių ir 
vaisių supirkimą iš sodininkų ir realizuoti gy¬ 
ventojams. Tai pagerins gyventojų aprūpinimą 
šviežiomis daržovėmis. 

V. Dežina, medicininės-sanitarinės dalies gy¬ 
dytoja. Labai svarbi ir aktuali vaikų maitinimo 
problema. wSunkumai čia susiję su silpna mokyk¬ 
lų valgyklų materialine technine baze. Būtina 
atnaujinti jų įrengimus, padidinti etatus, orga¬ 
nizuoti dietinį maitinimą, sutvarkyti pieno išda¬ 
vimo grafiką. 

Mokyklose visiškai neauklėjama kultūringai 
valgyti ir elgtis prie stalo. Reikia, kad į tai 
daugiau dėmesio skirtų mokytojai. 

T. Malceva, ketvirtojo vaikų darželio-lopše¬ 
lio auklė. Vaikų darželiuose per dieną susikau¬ 
pia daug maisto atliekų. Kodėl jų nesurinkti ir 
neišvežti į artimiausius kolūkius ar tarybinius 
ūkius, iš ten galima būtų parsivežti vaisių ir 
daržovių? 

Sanitarinės-epldemiologinės stoties gydytoja 
E. Polevaja kalbėjo apie DAS įmonių pasiruo¬ 
šimą darbui pavasrio ir vasaros laikotarpiu, 
Sniečkaus milicijos poskyrio viršininkas S. Kas 
parovičius — apie tarybinės prekybos taisyk¬ 


lių pažeidimus ir pranešė apie priemones, ku¬ 
rios buvo taikomos pažeidėjams, gyvenvietės 
veteranų tarybos atsakingoji sekretorė V. Pro- 
chorenko — apie nesklandumus aptarnaujant 
pensininkus bei darbo ir karo veteranus. 



Beržai. D. Ciplienės nuotr. 


Balandžio pirmąją savo prog¬ 
ramą sniečkiečiams parodė tea¬ 
tro studija, vadovaujama J. La- 
gunovo. 

Saviveiklininkai paruošė insce- 
niruotes, kuriose buvo gvildena¬ 
mos aktualios dabarties proble¬ 
mos, tradicinį konkursą ,,Ką tai 
galėtų reikšti?“. 

Juokas ir jumoras lydėjo ve¬ 
dančiųjų O. Škatovos ir V. Tes- 
lenkos pasirodymą. 

Po artistų pasirodymo įvyko 
šokiai. 

★ * * 

Šeštadienį, balandžio 3 d. at¬ 
vėrė duris jaunimo kavinė ,,Eže¬ 
rynas". Vakarą joje surengė 
jungtinio VSV komjaunimo ko¬ 
miteto ir DAS darbuotojai. 


NAUJIENOS 

Jaunimo kavinėje poilsio die¬ 
nomis bus rengiami tematiniai 
vakarai, susitikimai, diskotekos. 
★ * ★ 

,, Draugystės“ kino teatre bu¬ 
vo surengta knygos diena jau¬ 
nesniųjų klasių moksleiviams. 

Moksleivių laukė konkursai, 
atrakcionai, įdomūs žaidimai, su¬ 
sitikimai su mėgstamais herojais 
iš multiplikacinių filmų ekrane. 
Buvo parodyta ištrauka iš S. 
Maršako spektaklio ,,Dvylika mė¬ 
nesių“, kurią paruošė kiemo klu¬ 
bo ..Olimpija“ jaunieji dalyviai. 

Paskutinių susitikimų metu 
moksleiviai susipažino su A. 
Gaidaro, G. Andersono kūryba, 


žiūrėjo kino filmus ,,Karinė pas¬ 
laptis“, ,.Sniego karalienė“, da¬ 
lyvavo ..Multiflikaciniame loto". 

Knygų savaitę organizavo ki¬ 
no teatro taryba, padėjo vaikų 
kiemo klubas ,.Olimpija“. Šio¬ 
mis dienomis salėje apsilankė 
daugiau kaip 1800 vaikų. 

įvyko Ignalinos AE padalinių 
saviveiklos kolektyvų baigiama¬ 
sis koncertas, skirtas Didžiojo 
Spalio 70-osioms metinėms. 

Savo meistriškumą parodė de¬ 
rinimo cecho saviveiklininkų ko¬ 
lektyvas (vadovas B. Dizikas), 
vaikų ikimokyklinės įstaigos, 
pademonstravę literatūrinę-mu- 
zikinę kompoziciją ,,Istorijos ne¬ 
marios eilutės“, medicininės-sa¬ 
nitarinės dalies choras, kiti ko¬ 
lektyvai. 


REDAKCIJOS ADRESAS: 234761, Lietuvos TSR, 
Ignalinos rajonas, Sniečkus, Vakarų statybos valdyba; 
tel. 26128, 26971. 

Laikraštis išeina lietuvių ir rusų kalbomis trečiadieniais. 


Iškilioji spauda. Formatas A-3. 0,25 spaudos lanko. Tiražas 300. Užsa¬ 
kymo Nr. 963. Rinko ir spaudė Ut enos spaustuvė. Utena, Komjauni¬ 
mo 33, telefonas 54787, ind. 67311. 
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